
 

 

CONTRATO DE SERVICIOS EDUCATIVOS 

 2026 – 2027 

Según lo que establece el Ministerio de Educación, basado en la Constitución (art. 154), la LOEI 
(arts. 56‑57) y su Reglamento (art. 118), el Ministerio ejerce la rectoría del sistema educativo y en 
concordancia con la segunda disposición general, se define la figura de un contrato de matrícula 
para la prestación de Servicios Educativos, con la finalidad de especificar en él las obligaciones 
económicas que contraen los educandos por concepto de matrículas y pensiones, amparados 
además en el acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00030-A, libre y voluntariamente convienen 
en celebrar el siguiente contrato al tenor de las siguientes cláusulas: 
 
PRIMERA: COMPARECIENTES. -  
 
Comparecen, por una parte, la señora  CARMEN DOLORES MURILLO ALMEIDA en su calidad de 

Representante Legal de la UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “RUDOLF STEINER”, con RUC 

N° 1793225530001 a quien en adelante  y para efectos del presente contrato se le denominará “LA 

INSTITUCIÓN”, y por otra parte el/la señor/a: _________________________________________ , 

portador/a de la Cédula de Ciudadanía/Pasaporte N° _____________________ , a quien, en 

adelante, se denominará como el/a REPRESENTANTE, con la finalidad de celebrar el siguiente 

Contrato de Servicios Educativos. 

 
SEGUNDA: ANTECEDENTES. – 

 
 1.- “LA INSTITUCIÓN” es una Unidad Educativa Particular Laica, constituida y regida al amparo 

de la Constitución de la República, Ley Orgánica de Educación Intercultural, su Reglamento 
General, Reglamento que Establece los Parámetros Generales para Cobro de Matriculas y 
Pensiones por parte de los Establecimientos Educativos Particulares, Código de Convivencia y, 
demás leyes, reglamentos y normativa afines. Su objetivo, impartir una educación holística a niños, 
niñas y jóvenes para formar seres humanos capaces de crear un mundo mejor y más pacífico, 
íntegros y solidarios, respetuosos de la diversidad e individualidad desde la concepción humanista 
constructivista, a través, de los Programas de Bachillerato Internacional, PEP, PAI y DIPLOMA. 
Actividad que lleva adelante en sus instalaciones que se encuentran ubicadas en la calle 
FRANCISCO MONTALVO Oe7-69 y LEONOR STACEY, de la ciudad de Quito, sector Cochapamba 
Norte. 
 
2.- “EL REPRESENTANTE” consciente de su responsabilidad de participar en el proceso educativo 

de su representado/a, ha escogido libremente el modelo educativo que ofrece la “INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA” por considerarlo adecuado para el desarrollo integral de su representado/a y con el 
objeto de asegurar para él (ella), el pleno ejercicio de sus derechos y una educación acorde con sus 
principios, creencias y opciones pedagógicas. “EL REPRESENTANTE” se ha informado adecuada 
y ampliamente de este modelo educativo que consta en el Proyecto Educativo Institucional, Código 
de Convivencia y en sus Políticas internas vigentes, documentos que declara haberlos leído y 
comprendido el alcance de las disposiciones que constan en los documentos mencionados por lo 
que de manera libre, voluntaria y responsable se compromete a respetarlos y a hacerlos cumplir 
pues sus contenidos están conformes con sus creencias, principios y cultura, así mismo comprende 
las consecuencias de su inobservancia y su obligación de ser corresponsable en el proceso 
educativo de su representado/a. Por ello, declara que es su deseo expreso y voluntario de contratar 
los servicios educativos y matricular a su hijo(a): _____________________________________, en 
el grado/curso: __________________________________, durante el año lectivo 2026-2027. 
 



 
TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO. -  

 
El presente, tiene por objeto formalizar la vinculación del alumno mencionado en los antecedentes, 
al servicio educativo que ofrece LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “RUDOLF STEINER”.  
La prestación del servicio educativo se lo hace en el marco de la Ley, su Reglamento y demás 
regulaciones emitidas por la Autoridad competente y, en concordancia con la Filosofía Institucional 
descrita en la Misión, Visión y Valores de “LA INSTITUCIÓN” 
 
CUARTA: ALCANCE DEL CONTRATO. -  

 
Es un contrato de cooperación educativa de responsabilidad compartida, entre los educadores, los 
padres de familia y/o representantes legales de los estudiantes en procura de un rendimiento 
satisfactorio en el ejercicio de la malla curricular debidamente autorizado por el Ministerio de 
Educación, en concordancia con la Filosofía de la Organización de Bachillerato Internacional; 
consecuentemente, se sujeta a las disposiciones contenidas en el acuerdo que establece las bases 
mínimas de información para la contratación de los servicios educativos que presten los colegios 
particulares de acuerdo con el Reglamento General de la LOEI por lo que, conocedores del 
contenido del citado acuerdo, manifiestan su voluntad en obligarse y se comprometen a cumplirlo 
voluntariamente, al igual que lo hará su representado (a).  
 
QUINTA: PLAZO Y RENOVACIÓN. –  
 
El plazo de duración del presente contrato es de un año lectivo escolar (diez meses) mismo que va 
a partir del 24 de agosto del 2026 y concluye en la fecha establecida en el cronograma de la UNIDAD 
EDUCATIVA PARTICULAR “RUDOLF STEINER”, en el mes de junio de 2027. Una vez fenecido 

el plazo contractual, terminará el contrato y no se renovará automática o tácitamente.  
 
SEXTA: VALOR Y FORMA DE PAGO. -  
 
El valor de los rubros correspondientes a matrícula y pensión mensual que se compromete “EL 
REPRESENTANTE” a pagar en dólares de los Estados Unidos de América a “LA INSTITUCIÓN”, 

será el que conste en la Resolución Nro. MINEDEC-SEDMQ-17D05-2026-0019-R, apoyado en 

el acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00030-A, Artículo 5.- “Las resoluciones de costos 

emitidas por el nivel de Gestión Distrital no tendrán una fecha de vencimiento, siendo necesario su 
publicación conforme lo establecido en el presente acuerdo”. Ante lo expuesto se informa que la 
Institución mantiene los mismos e iguales valores aprobados en la resolución anteriormente 
mencionada, ésta fue emitida por la Junta Distrital Reguladora de Pensiones y Matrículas y tendrá 
vigencia para el año lectivo 2026-2027. 
 
Así mismo, el valor de las pensiones será prorrateadas a 10 meses de acuerdo con la normativa del 
mismo documento Capitulo 1 Art. 4 literal e; las cuales deberán ser canceladas dentro de los cinco 
primeros días del mes, de acuerdo con la siguiente tabla:  
 
 

SECCIÓN MATRICULA PENSIÓN  

PREESCOLAR 281,88 451.00 

   
PRIMARIA 333.06 532.90 

   

SECUNDARIA 330.99 529.58 

 
 
 



SÉPTIMA: COMPROMISO POR PARTE DE “LA INSTITUCIÓN”. -  
 
“LA INSTITUCIÓN”, se compromete:  
 
a) Cumplir y a hacer cumplir los derechos de los niños, niñas y adolescentes. 
  
b) Respetar y hacer cumplir los principios y normas proclamados en el Código de Convivencia. 
  
c) Educar al niño, niña o adolescente de acuerdo a los principios, valores y normas establecidos en 
el Código de Convivencia, el Proyecto Educativo Institucional y los Reglamentos del plantel, en un 
ambiente de calidad y calidez, afectividad y seguridad. 
  
d) Ofrecer servicios educativos eficientes que garanticen el desarrollo humanista constructivista del 
educando. 
  
e) Proveer a los estudiantes de aulas, espacios de recreación, equipos e instalaciones necesarios 
para que los procesos educativos sean eficaces y adecuados.  
 
f) Proveer al estudiante de un cuerpo docente y administrativo capacitado y responsable, 
comprometido en asumir como propios los valores y principios de la institución educativa para así 
lograr una educación de calidad.  
 
g) Realizar la correspondiente planificación de programas y actividades educativas y comunicarlas 
oportunamente, a través de los diferentes medios de comunicación de la Institución Educativa. 
  
h) Determinar el cronograma anual de actividades internas y externas, con sus horarios, fechas de 
clases, celebraciones de eventos y pruebas.  
 
i) Evaluar periódicamente el progreso del estudiante para impulsar un aprendizaje para toda la vida.  
 
OCTAVA: COMPROMISO POR PARTE DEL REPRESENTANTE LEGAL. -  
 
“EL REPRESENTANTE”, declara conocer y aceptar a su entera satisfacción, los componentes del 
Proyecto Educativo Institucional, su código de convivencia, su reglamento interno; así como todas 
las normas que rigen a la Institución Educativa; por lo que, se obliga a:  
 
a) Participar activamente en la vida escolar de su representado/a y fomentar sus hábitos de 
estudios. 
  
b) Participar de manera pro activa y positiva en las actividades extracurriculares que organice la 
Institución Educativa como una estrategia que complementa el desarrollo emocional, físico, socio 
afectivo y espiritual de sus representados. 
  
c) Atender las necesidades de apoyo externo que pudiera requerir su representado/a, tanto en el 
campo psicológico, como académico, de conformidad a las recomendaciones de la Institución. 
  
d) Cumplir y hacer cumplir a su representado/a las normas del Reglamento Interno y Código de 
Convivencia de LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “RUDOLF STEINER”.  
 
e) Pagar puntualmente, en los términos establecidos en este contrato, los costos de la educación y 
de los servicios complementarios que contrate voluntariamente. Pagar las mensualidades pactadas 
por concepto de pensiones, dentro de los cinco primeros días de cada mes y obtener su descuento 
por pronto pago. “EL REPRESENTANTE”, reconoce y entiende que el pago de matrícula y 
mensualidades constituyen obligaciones de tipo civil exigibles judicialmente. La falta de asistencia 
del alumno por causa injustificada, no exime del pago de las colegiaturas y demás servicios 
complementarios contratados por parte de “EL REPRESENTANTE”.  



La falta de pago de pensiones educativas por parte de “EL REPRESENTANTE” durante el año 
lectivo 2026-2027, da derecho a la Institución a iniciar el debido proceso, a fin de que el Distrito 
Escolar correspondiente proteja y garantice el derecho a la educación del estudiante para el año 
lectivo 2026-2027, con la asignación de cupo en otra Institución Educativa cercana al domicilio del 
estudiante conforme el procedimiento que lo determina el documento: Memorando Nro. MINEDUC-
SEDMQ-DZASR-2023-1195-M 
 
f) El representante beneficiario de beca o descuento otorgado por el año 2026-2027, será respetada 
por el valor acordado. Sin embargo, es importante tomar en consideración que las becas o 
descuentos se revisan cada año lectivo. 
 
g) El representante de un niño, niña, adolescente beneficiario de una beca o descuento que tenga 
DOS MESES de mora, automáticamente pierde la beca o descuento acordado y a partir del tercer 
mes se procederá a facturar los valores tomando en cuenta lo estipulado en el acápite sexto y tabla 
respectiva “valor y forma de pago”. 
 
h) El representante de un niño, niña, adolescente que ha sido beneficiario de una beca o descuento 
que tenga una mora de TRES MESES, pierde la beca o descuento y será reportado al Distrito para 

que proceda de acuerdo con los establecido por la Ley en estos casos.i 
 
NOVENA: RETIRO DEL ESTUDIANTE O SUSPENSIÓN DE SERVICIOS. -  
 
“EL REPRESENTANTE” acepta, expresamente que, si su representado/a se retira del Colegio, no 
podrá reclamar la devolución del valor de la matrícula, ni los valores que cubra el costo de los 
servicios facturados hasta la fecha de la notificación escrita, mediante la cual “EL 
REPRESENTANTE” manifiesta su voluntad de retirar al estudiante.  
Para la suspensión temporal o definitiva de los rubros de libre contratación, “EL 
REPRESENTANTE” deberá comunicar su decisión por escrito con anticipación de quince (15) a la 
fecha de inicio del próximo periodo de pago o mes, caso contrario se obliga a cancelar los valores 
facturados.  
 
DÉCIMA: TERMINACIÓN DEL CONTRATO. -  
 
El presente contrato puede darse por terminado por las siguientes causas: 
  
1) Por el vencimiento del plazo, caso en el cual, culminará de pleno derecho, en la forma prevista 
en este documento. 
  
2) Por voluntad o acuerdo de las partes. 
  
3) Por fallecimiento de “EL REPRESENTANTE” del estudiante, a menos que otra persona con 
derecho suficiente asuma la representación del educando. En lo relativo al pago de pensiones, para 
estos casos se tendrá en cuenta lo establecido en los Art. 7 literal J, de la Ley Orgánica de 
Educación Intercultural; y el, Art. 135 de su Reglamento General. 
  
4) Por suspensión de actividades de la institución educativa por más de sesenta días o por cierre 
definitivo. 
  
5) Por voluntad de “EL REPRESENTANTE”. - Si una vez matriculado el estudiante sus progenitores 
o representantes deciden retirarlo de plantel, deberán comunicar por escrito de inmediato a los 
directivos de “LA INSTITUCIÓN”. No se podrá solicitar el reembolso de la matrícula ni de las 
pensiones que hayan sido devengadas. “EL REPRESENTANTE” se compromete a cancelar los 
valores correspondientes a los servicios educativos y complementarios voluntarios recibidos a favor 
del estudiante que representa, hasta el último día de asistencia al plantel.  
 



6) Por incumplimiento de cualquiera de las cláusulas que se establecen en este contrato o de los 
reglamentos y Código de Convivencia o por incumplimiento de disposiciones emanadas de las 
autoridades del establecimiento y que correspondan al desarrollo de los programas educativos. 
 
7) Por incurrir, sus representados, en faltas muy graves o reincidencia en falta grave que establece 
el Acuerdo Ministerial MINEDEC-MINEDEC-2026-00028-A, Resolución de Conflictos. 
 
8) Por las demás causas previstas en el ordenamiento jurídico del país, Código de Convivencia y 
Reglamentos de la institución educativa.  
 
DÉCIMA PRIMERA: - LIBERACIÓN DE RESPONSABILIDAD. -  
 
En el caso de que se produzca un evento de fuerza mayor o caso fortuito, y el servicio se modifique 
o se deje de prestar por causas imprevistas y ajenas a las partes, “LA INSTITUCIÓN” no 

reembolsará ni devolverá los valores previamente cancelados e inclusive solicitará el pago de los 
valores que estén pendientes de pago. Este concepto comprende, pero no se limita a: terremotos, 
maremotos, inundaciones, deslaves, tormentas, erupciones volcánicas, incendios, explosiones, 
paros, huelgas, disturbios sociales, actos de guerra (declarada o no), actos de sabotaje, actos de 
terrorismo, emergencias sanitarias, pandemias, acciones u omisiones por parte de cualquier 
autoridad, dependencia o entidad estatal; cualquier otra circunstancia no mencionada en esta 
cláusula que igualmente fuere imposible de resistir; y, que esté fuera del control razonable de las 
partes que invoque la ocurrencia del hecho; que ocasione la obstrucción o demora, total o parcial, 
del cumplimiento de las obligaciones. En todo caso, las partes se ceñirán a las disposiciones 
emanadas por la autoridad competente. 
  
DÉCIMA SEGUNDA: DOMICILIO. –  

 
Para efectos del presente contrato, las partes señalan los siguientes domicilios para recibir las 
notificaciones que les correspondan:  
 
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “RUDOLF STEINER”  
 
Calle Francisco Montalvo Oe7-69 y Leonor Stacey, sector Cochapamba Norte, de la ciudad de 
Quito, Distrito Metropolitano, provincia de Pichincha. Teléfono:244-3315, correo electrónico: 
info@colegiorudolfsteiner.edu.ec 
 
EL REPRESENTANTE:  
 
DIRECCIÓN: ___________________________________________________________________  
PARROQUIA: _________________ CIUDAD: ______________ PROVINCIA: ________________  
TELEFONO FIJO: _____________ CELULAR: _____________ MAIL: ______________________  
 
DÉCIMA TERCERA: CONTROVERSIAS. -  
 
En el caso que surgiere cualquier controversia respecto a la interpretación o el cumplimiento del 
presente contrato, que no pudiera ser amigablemente resuelto entre las partes, éstas renuncian 
fuero y domicilio y se someten a los jueces competentes de la ciudad de Quito, Distrito 
Metropolitano.  
 
En caso de mora de las obligaciones contractuales, “LA INSTITUCIÓN” seguirá prestando el 
servicio educativo de conformidad a lo establecido en la Ley Orgánica de Educación Intercultural, 
sin perjuicio de iniciar las acciones legales en contra de “EL REPRESENTANTE” de conformidad 
a los procedimientos y trámites pertinentes establecidos en el Código Orgánico General de 
Procesos. Se considera mora el incumplimiento de dos o más pensiones educativas, dando lugar a 
que el Colegio inicie las acciones administrativas y legales correspondientes.  
 



DÉCIMA CUARTA: RATIFICACIÓN. –  
 

Como constancia y ratificación del contenido y alcance del presente contrato, las partes de manera 
libre y voluntaria, por así convenir a sus intereses, lo suscriben, en la ciudad de Quito, Distrito 
Metropolitano, el ______ de _____________________de 2026, en dos ejemplares de igual tenor y 
valor.  
 
 
 
 
 
_________________________________   ___________________________  
Sra. CARMEN DOLORES MURILLO ALMEIDA   Sr. 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA    REPRESENTANTE LEGAL 
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR   C.C.  
“RUDOLF STEINER” 

RUC N°. 1793225530001 
 
 
 

____________________________ 
                                                   Sr./a. 

REPRESENTANTE ECONÓMICO 
                                                   C.C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
i Reglamento General a la Ley Orgánica de Educación Intercultural: Art. 183.- “Traslado de estudiantes en el mismo 
régimen escolar.- …. La Autoridad Educativa Nacional definirá el proceso de pase o transferencia de los estudiantes que 
se encuentran matriculados en instituciones educativas fiscomisionales y particulares cuyos representantes legales no 
hayan cancelado los valores de pensión por más de tres (3) meses acumulados”.  Apoyado a través del Memorando Nro. 
MINEDUC-SEDMQ-DZASR-2023-1195-M del 9 de julio del 2025. 
 

                                                             



 

 

 

 

 

 

ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD Y CONVIVENCIA ESCOLAR 

 

 

Quito,……………………………        Año escolar:………….……………… 

 

Yo, …………………………………………………, representante legal del estudiante 

…………………………………………………, matriculado en el curso 

……………………. del Colegio Internacional Rudolf Steiner, declaro haber recibido 

información sobre las principales normas, principios y procedimientos que regulan la 

convivencia institucional. 

Asimismo, manifiesto aceptar las disposiciones establecidas en la Ley Orgánica de 

Educación Intercultural (LOEI), su Reglamento General, el Código de Convivencia 

Institucional y demás normativa aplicable al ámbito educativo. 

Me comprometo a colaborar con la institución en el proceso formativo de mi 

representado, fomentando valores de respeto, responsabilidad, puntualidad, disciplina y 

convivencia armónica. 

De igual manera, conozco y autorizo que, cuando existan motivos razonables 

relacionados con la seguridad, protección o bienestar de los estudiantes, las 

autoridades institucionales, en coordinación con el Departamento de Consejería 

Estudiantil (DECE), puedan realizar verificaciones preventivas de mochilas, 

casilleros y demás pertenencias ingresadas al plantel, respetando siempre los 

derechos y la dignidad de los estudiantes. 

Para constancia de lo expuesto, suscribo el presente documento. 

 

                      

          REPRESENTANTE LEGAL                                                  INSPECCIÓN 

   

Nombre:………………………………...                       Nombre:…………………………………… 

 

Firma: ………………………………….                       Firma:……………………………………… 

 



 

 
ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

EDUCATIVOS 

AUTORIZACIÓN PARA EL USO DE IMAGEN, FOTOGRAFÍAS Y MATERIAL 

AUDIOVISUAL 

Yo, …………………………………………….., portador(a) de la cédula de ciudadanía 

.…………………………, en calidad de representante legal del estudiante 

…………………………………………….., manifiesto que he sido informado(a) sobre las 

actividades académicas, deportivas, culturales, artísticas e institucionales desarrolladas por la 

Unidad Educativa Particular Rudolf Steiner. 

De manera libre, voluntaria, expresa e informada: 

☐ AUTORIZO    ☐ NO AUTORIZO 

a la Unidad Educativa Particular Rudolf Steiner a captar, utilizar y difundir fotografías, 

imágenes y videos en los que aparezca mi representado(a), de manera individual o grupal, 

durante el desarrollo de actividades propias de la institución. 

Esta autorización comprende su utilización en la página web institucional, redes sociales 

oficiales, publicaciones impresas o digitales, boletines, material informativo y demás medios 

de comunicación institucional, exclusivamente con fines educativos, académicos, informativos 

y de promoción institucional, garantizando en todo momento el respeto a la dignidad, integridad 

y privacidad del estudiante. 

La presente autorización tendrá vigencia mientras el estudiante permanezca matriculado en la 

institución, salvo revocatoria expresa presentada por escrito por el representante legal. 

En constancia de lo expuesto, firmo el presente documento. 

Fecha: …………de …………………… de 2026. 

 

REPRESENTANTE LEGAL 

Nombre: ……………………………………... 

C.I.: ………………………………………….. 

Firma:………………………………………… 



 

 

 

POLÍTICA INSTITUCIONAL PARA EL USO DE TELÉFONOS CELULARES Y DISPOSITIVOS 

ELECTRÓNICOS 

Yo……………………………………………………, representante legal del estudiante 

……………………………………………., del curso ……………………….., declaro conocer y aceptar la presente política 

institucional. 

Con el propósito de garantizar un ambiente adecuado para el aprendizaje, la convivencia armónica y la seguridad de los 

estudiantes, el Colegio Internacional Rudolf Steiner  tomando en cuenta el acuerdo ministerial MINEDUC-2025-0015-A  y  su 

Código de Convivencia, establece que: 

 Los teléfonos celulares y dispositivos electrónicos no constituyen un material obligatorio para el proceso educativo. 

 En Educación Inicial y Educación General Básica (Inicial I a 4 PAI), su uso durante la jornada escolar no está 

permitido. Por lo tanto, no se pueden traer a la institución. 

 En Bachillerato (5 PAI a 2 PD), su utilización será excepcional y únicamente con fines pedagógicos, previa 

autorización y supervisión del docente responsable. Todo el tiempo el dispositivo reposará en Inspección. 

 Está prohibido tomar fotografías, grabar audios o videos, realizar transmisiones en vivo, acceder a redes sociales o 

difundir contenido de cualquier miembro de la comunidad educativa sin autorización expresa. 

 

ESCALA INSTITUCIONAL DE MEDIDAS 

FORMATIVAS 

Uso indebido relacionado con fotografías, videos, 

grabaciones, redes sociales, transmisiones en vivo, ciber 

acoso, suplantación de identidad, difusión de contenido 

ofensivo o vulneración de la privacidad de cualquier 

miembro de la comunidad educativa. 

Primera ocasión 

 Retiro preventivo del dispositivo por parte de la autoridad 

institucional. 

 Registro de la novedad y devolución al finalizar la jornada. 

Segunda ocasión 

 Retiro del dispositivo. 

 Notificación al representante legal. 

 Entrega únicamente al representante legal a los 3 días. 

Tercera ocasión 

 Retiro del dispositivo. 

 Notificación al representante legal. 

 Entrega únicamente al representante legal a los 7 días. 

 

 Retención inmediata del dispositivo. 

 Activación de los protocolos institucionales 

correspondientes. 

 Aplicación de las medidas contempladas en el Código de 

Convivencia. 

 Comunicación a los representantes legales. 

 Derivación a las autoridades competentes cuando la 

situación así lo amerite, de conformidad con la LOEI, su 

Reglamento, el Código de la Niñez y Adolescencia y 

demás normativa vigente. 

 

Declaro haber leído, comprendido y aceptado las disposiciones establecidas en el presente documento. 

Fecha: ____ / ____ / ______ 

Representante Legal:…………………………………………….… 

 

Firma:………………………………………………………………. 
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